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Resumo:

O texto a seguir propde uma reflexao tedrica, partindo da perspectiva sociologica, acerca da politica de edu-
cacao profissional oferecida pela rede publica de ensino no Estado do Ceara. Nesse modelo educacional as
Escolas Estaduais de Educagao Profissional (EEEP) ofertam o ensino médio de maneira integrada a um curso
técnico, além da experiéncia de estagio supervisionado em empresas parceiras que atuam na area dos res-
pectivos cursos, propondo assim uma relagao entre educacgao e trabalho. O debate segue em torno de como
os documentos oficiais abordam a categoria trabalho, pensando ainda sobre como a modernidade traz para a
preparacao profissional desses jovens a hogao de trabalho flexivel. Entendendo que o debate ndo tem como
proposta encerrar a discussao, mas sim trazer mais questionamentos, cabe pensar a partir desse escrito; afinal,
para que mundo do trabalho essas juventudes vém sendo preparadas?
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Abstract:

The following text proposes a theoretical reflection, starting from a sociological perspective, regarding the
professional education policy offered by the public education network in the State of Ceara. In this educational
model, the State Schools of Professional Education (EEEP) offer secondary education integrated with a techni-
cal course, in addition to supervised internship experience in partner companies that operate in the area of the
respective courses, thus proposing a relationship between education and work. The debate continues around
how official documents address the work category, also thinking about how modernity brings the notion of
flexible work to the professional preparation of these young people. Understanding that the debate is not in-
tended to end the discussion, but rather to raise more questions, it is worth thinking from this writing: after all,
what are these young people being qualified for in the world of work?
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1. INTRODUGAO

A constituicao brasileira de 1988, em seu artigo 205,
versa que a educacao deve ser motivada visando
ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu prepa-
ro para o exercicio da cidadania e sua qualificagao
para o trabalho. Cara (2019) entende que de acordo
com essa definicdo oficial, a educacao fica encar-
regada de uma tripla missdo, mas que tem como
objetivo central proporcionar aos estudantes uma
apropriacao da cultura geral, o que ira garantir uma
leitura critica do mundo.

Procurando entender sobre os objetivos da educa-
cao, é possivel notar que a questao da preparacao
para o trabalho sempre esteve presente de alguma
forma, porém a relacao entre educacao e trabalho
ainda gera duvidas, principalmente sobre o que é
proposto através das politicas publicas. A educacao
profissionalizante surge nesse contexto como uma
modalidade de ensino que oferta uma formacao de
‘Educacao para o trabalho' aliando o conteudo con-
siderado tedrico e o de base técnica.

E importante ressaltar que a educagao profissio-
nal no Brasil, segundo RAMOS (2014), é historica-
mente marcada pela dualidade, com a ideia de
uma formagao propedéutica para as classes que
se preparavam para gerir o pais e uma formacao
técnica para a classe trabalhadora. Além de nao
poder ser analisada sem a relagcao com os objeti-
vos politico-econdmicos envolvidos. A autora ex-
plana sobre como os primeiros registros de acdes
voltadas para pensar nessa modalidade educa-
cional aparecem no ano de 1809 ‘com a criagao
do Colegio das Fabricas, pelo Principe Regente,
futuro D. Jodo VI" (p.24) e de que forma a finalida-
de central se modificou.

A educacgao profissional no Brasil tem, portanto, a
sua origem dentro de uma perspectiva assisten-
cialista com o objetivo de "amparar os orfaos e os
demais desvalidos da sorte’, ou seja, de atender
aqueles que nao tinham condi¢des sociais sa-
tisfatorias, para que nao continuassem a praticar
acdes que estavam na contra-ordem dos bons
costumes. O inicio do século XX trouxe uma novi-
dade para a educacao profissional do pais quan-
do houve um esforgo publico de sua organizagao,
modificando a preocupacdao mais nitidamente
assistencialista de atendimento a menores aban-
donados e orfaos, para a da preparacao de ope-
rarios para o exercicio profissional (RAMOS, 2015,
p. 24-25).

A autora traca ainda todo o histérico de modifica-
¢coes, percebendo que a medida que as legislacdes
vao se atualizando o dualismo passa a ser criticado
para entdo buscar uma real integracao entre o en-
sino geral e profissional. Visdo essa que nos remete
a perspectiva de Gramsci quando escreveu sobre a
ideia de “escola unitaria™.

2 Naobra Os intelectuais e a organizagao da cultura (1982),
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E possivel pensar ainda na discussao feita por Karl
Marx sobre a divisao entre trabalho intelectual e tra-
balho manual3, percebendo que ha diferentes for-
mas de analisar essa politica e seus objetivos. Ha
quem entenda que o objetivo da educacao profis-
sional seja a formacao de mao de obra barata, que
direcione a juventude da escola publica exclusiva-
mente para o mercado de trabalho, sem oferecer
uma formacgao de qualidade, enquanto uma outra
visao, principalmente da perspectiva governamen-
tal, entenda essa oferta como uma forma de educa-
¢ao mais completa e condizente com a realidade da
maioria dos estudantes.

Pesquisas recentes, mesmo apontando uma queda
nos numeros de desocupacao entre jovens de 14 a
25 anos, ainda demonstram uma porcentagem sig-
nificativa da juventude como um dos grupos sociais
mais afetados pelo desemprego e dificuldade de
acesso ao mercado de trabalho, sem falar nos recor-
tes que podem ser feitos dentro desse publico, como
a questao racial, de género, classe social, e os efeitos
da pandemia no acesso ao mercado de trabalho4.
Além disso, o mundo do trabalho vem passando por
profundas transformacodes, onde o mercado vem ex-
plorando novas formas de extrair a forca de trabalho,
de maneira cada vez mais flexivel, sem vinculos fixos
ou direitos trabalhistas.

Ao pensar na construcao das percepcdes que os jo-
vens tém sobre o trabalho, cabe pensar inicialmente
para que modalidades de emprego afinal esses es-
tudantes estao sendo preparados, considerando as
questdes mencionadas anteriormente. Em geral, a
ideia & entender: Afinal, para que mundo do traba-
lho esses jovens estdo sendo preparados? E uma
questao que pode trazer pistas do cenario que vem
se formando acerca da preparagao dos jovens para o
mercado de trabalho e do impacto dessa formacao
em suas trajetorias.

tendo contato com as concepgdes de Gramsci envolvendo
o campo educacional o autor apresenta a ideia de “escola
unitaria’, onde o Estado ofereceria uma educacao pautada
no ensino das ciéncias, cultura e técnicas. Essa hocao nao
se resume apenas a aliar educacao basica e técnica, mas
tem como base a democratizagao do ensino para diferentes
classes, fugindo do dualismo exposto no texto.

3 Na obra Textos sobre educacao e ensino (1992) Karl Marx
e Friederich Engels discutem sobre a separacao intelec-
tual e manual do trabalho, incentivada com o capitalismo.
Com essa divisao do trabalho as atividades manuais seriam
voltadas a classe trabalhadora, enquanto o preparo para
atividades de carater intelectual seria direcionado a classe
burguesa.

4 Acesso ao relatorio produzido pelo Instituto de Pesquisa
Econdémica Aplicada (IPEA) com dados atualizados sobre o
desemprego e desocupacao no Brasil: chrome-extension:/
efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.ipea.
gov.br/portal/images/stories/PDFs/conjuntura/220624_
cc_55_nota_28_mercado_de_trabalho.pdf
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2.~CONCEPQC~)ES DE TRABALHO NA EDUCA-
CAO PROFISSIONAL

Para iniciar essa discussao acredito ser necessario,
antes de qualquer coisa, trazer alguns elementos
que contribuiram para a construcao da politica de
educacao profissional como conhecemos, fazendo
ainda o exercicio de ir um pouco além, e pensar o
que provoca uma procura € adesao por essas insti-
tuicdes de ensino. E sabido que vivenciamos atual-
mente uma realidade moderna e globalizada, onde
as tecnologias proporcionam uma rapidez de comu-
nicacao e acoes, presenciais ou a distancia.

BAUMAN (1999) trata a ideia de globalizagao fugindo
das nogdes mais repetidas em relacao ao conceito,
como as de desenvolvimento, universalizacao ou
empreendimentos globais, para o autor o significa-
do de globalizacao precisa ser entendido através de
seus "efeitos globais" para a realidade social: "A glo-
balizacéo néo diz respeito ao que todos nos, ou pelo
menos os mais talentosos e empreendedores, dese-
Jjamos ou esperamos fazer. Diz respeito ao que esta
acontecendo a todos nos" (p.66).

Em outros escritos, Bauman (2001, 2008) segue ana-
lisando os efeitos do que trata como ‘liquidez” ou
“fluidez" da sociedade moderna, metafora utilizada
para se referir ao movimento de individualizagao,
desengajamento e extrema flexibilidade das rela-
coes e instituicdes, discutindo a profundidade des-
sas mudancas e seus efeitos. Discorre sobre como
a nocao de “predestinacao’ ou “vocacao” em relacao
ao trabalho passa a dar lugar para o “projeto de vida',
que ja nao tem como ser pensado a longo prazo, pois
esta atravessado pela constante incerteza do que
esta por vir.

E isso que distingue a "individualizacao" de outrora
da forma que ela assumiu agora, em nossos tempos
de modernidade “liquida’. As colocagdes individuais
na sociedade e os lugares aos quais os individuos
podem ganhar acesso e nos quais podem desejar
se estabelecer estao se derretendo com rapidez e
dificilmente podem servir como alvos para “proje-
tos de vida". A inquietude e a fragilidade de objeti-
vos afetam a todos nos, com ou sem habilidades,
educados ou nao, com medo de trabalho ou traba-
lhando duro. Ha pouco ou nada que possamos fa-
zer para "encaminhar o futuro” ao seguir os padroes
atuais com diligéncia. (BAUMAN, 2008, p.132).

Outro aspecto que relaciona a questao dos efeitos
da globalizacao e o processo de individualizacao e
incerteza da vida moderna é a mudanca que passa
a existir com a propria ideia de tempo. Convergindo
com as ideias trazidas por Bauman temos o con-
ceito de Aceleracao Social trabalhado por ROSA
(2019), que propde um novo olhar sobre categorias
centrais para a sociologia, propondo uma diferen-
¢a entre o que chama de modernidade e moderni-
dade tardia.
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A nocao de aceleracao se divide em varios aspectos
e em um deles trata da “aceleracao do ritmo de vida”,
o que influencia decisdes, sociabilidades e a propria
ordem de processos da vida. A politica de educacao
profissional ndo deixa de ser um exemplo de acelera-
¢ao, uma forma de agilizar o processo de preparacao
e insercao no mercado de trabalho para os jovens,
porém que ndo consegue garantir certezas profissio-
nais, mesmo com o estagio supervisionado. Enquan-
to antes o ritmo era o de pensar na atuagao profissio-
nal apds a formagao basica, com essa politica esse
momento de decisdo e preparacao € adiantado para
o inicio da adolescéncia.

Bauman (2001) ao discutir a nocao de tempo na mo-

dernidade também fala sobre o peso que o individuo
carrega em ter varias conquistas, mesmo que a cur-
to prazo, mas que passem a ideia de estar sempre
em movimento. E como se os individuos estivessem
em constante atraso, sempre correndo para ganhar
tempo, mas ao mesmo tempo nao sabendo qual o
final da corrida. Essa discussao pode ajudar a enten-
der o que motiva um jovem entre 14 e 15 anos, ou
seus responsaveis, a procurar o ensino medio profis-
sionalizante. A ideia de que nao esta “so estudando’,
mas também se preparando para a atuar profissio-
nalmente logo que conclua o ensino médio.

Na Resolucao de numero 6, de setembro de 2012,
sdo definidas as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Mé-
dios. Nesse documento se encontram as principais
orientagdes curriculares adotadas pelas EEEPs no
Estado do Ceara, logo, a atuacao destas instituicoes
tem como base o que é descrito nessa legislacao,
levando também em consideracao o recém-lan-
cado Documento Curricular Referencial do Ceara
(DCRC)®. Acredito que um dos pontos de partida
para uma compreensao aprofundada que propde
a politica de educacao profissional cearense seja
a analise de documentos orientadores, como dire-
trizes, curriculos e posteriormente a observacao da
realidade escolar. Nesse aspecto, a ideia € pensar:
Qual a compreensao de ‘Trabalho’ adotada na politi-
ca de educacgao profissional?

Pensar em Trabalho enquanto categoria de analise é
entender suas diversas concepgodes, sem esquecer
das transformacdes que esse conceito ja passou e
suas elaboracdes sociais. Bezerra e Gomes (2018)

5 Acesso ao documento: https://educacaoprofissional.se-
duc.ce.gov.br/images/DiretrizesCurricularesNacionais.pdf
6 Lancado em Setembro de 2021, o DCRC & um documen-
to de referéncia para o desenvolvimento do trabalho edu-
cativo nas escolas estaduais, tendo como principal guia a
Base Nacional Comum Curricular, o documento traz ainda
as especificidades das diferentes instituicoes como esco-
las profissionais, de tempo integral, regulares, entre outras.
Para mais informacodes acessar: https.//www.seduc.ce.gov.
br/wp-content/uploads/sites/37/2022/01/dcrc_comple-
to_vi4_09_2021.pdf.



procuraram tracar, uma linha do tempo dos “valores
e representacoes de trabalho" na sociedade brasilei-
ra, identificando as mudancas que foram ocorrendo
historicamente. E indiscutivel quando se trata de tra-
balho no Brasil a relacao com os impactos e resquici-
os do periodo da escravidao, a autora e o autor frizam
a questao da estigmatizacdo desses trabalhadores
apos a abolicdo, sendo considerados uma mao de
obra inapta, sem especializacao ou disciplina para o
exercicio do trabalho, considerada “vadia”

Esse cenario comeca a mudar com a transicao do
seculo XIX para XX, onde nos primeiros anos da re-
publica, com a construcao de um mercado de traba-
lho livre e fortalecimento do sistema capitalista, tem
inicio um processo de “educacao e disciplina para o
trabalho”, ocasionando uma modificagao do imagina-
rio social em relacao a atividade laboral.

Forjar corpos adestrados representou uma tarefa
fundamental para a instituicao de uma nova moral
de afirmacao do trabalho, que punha tal categoria
no centro da organizagao do modelo de socieda-
de salarial. A aprendizagem dessa disciplina, pelos
corpos e espiritos, representou um processo de
internalizacao do trabalho como um bem, como
um valor supremo, regulador da nova ordem. Esse
processo ocorreu sob formas variadas, em diversos
contextos, mas manteve sempre como cerne o “va-
lor trabalho” como elemento regulador da vida so-
cial, especialmente para as camadas pobres. (BE-
ZERRA; GOMES, 2018, p. 225).

Os autores discutem ainda a preocupacao em criar
uma ressignificacao da categoria trabalho, trazendo
elementos como honestidade e dignidade, cons-
truindo a figura do “trabalhador brasileiro", agregando
uma ideia de decéncia e dignidade, antes recusada
para a populacao mais pobre.

Ser trabalhador passou a designar uma qualificacao
social, um valor no plano material e imaterial. Essa
qualificacao indicaria elementos do comportamen-
to e do carater: os trabalhadores eram considerados
pessoas honradas, honestas, dignas, uma vez que
optavam pela vida de trabalho, e ndo pela vida facil.
(BEZERRA, GOMES, 2018, p. 227).

O processo de difusao dessa nova mentalidade nos
remete de forma geral a analise de Max Weber ao
discutir sobre a ética protestante enquanto um ethos
do capitalismo, trazendo exatamente a mudanca
de carater das concepcdes de trabalho’. Essa nova
mentalidade, atrelada a um status, € um aspecto
que, sem duvidas, segue sendo reproduzida na atua-
lidade, inclusive na formagao profissional dos jovens.
A ideia de sair da escola ja desempenhando uma
funcao possivelmente os atrai por, aléem de um pos-
sivel retorno financeiro, uma expectativa de respeito
e distincao social. E valido ressaltar, de acordo com
Bezerra e Gomes (2018) o trabalho no Brasil enquan-
to uma categoria histérica, que se modifica, mas que

7 Para aprofundamento na discussao buscar a leitura da
obra "A etica protestante e o espirito do capitalismo”.
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demonstra repetidas vezes a competicao e o produ-
tivismo como elementos indissociaveis dessa historia

Cabe-nos destacar o entorno de uma dimensao
da vida humana que, ao longo de um processo
historico, ganhou status, significado e importancia
fundamental na orientacao da vida. Por outro lado,
€ preciso perceber que o trabalho visto como um
valor positivo, portanto como um qualificador social,
€ um dos principais novos condicionantes da rela-
cao de alienacao entre o trabalhador-trabalho. Se,
no século XIX e no inicio do século XX, o esforco
era para obrigar ao trabalho e disciplinar uma mas-
sa de inadaptados, no século XX e no inicio do XX,
da-se uma inversao paradoxal do problema. O tra-
balho é uma categoria historica e como tal deve ser
considerada e refletida, observando-se as marcas e
herancas que a moral produtivista e competitiva eri-
giu ha nossa sociedade. (BEZERRA; GOMES, 2018,
p. 234).

Tendo esse aporte historico € interessante pensar
em aspectos que aparecem no curriculo das escolas
profissionalizantes, como a ideia de "Educagao para o
trabalho", fazendo pensar se o que é buscado é ape-
nas ensinar sobre o exercicio de uma funcao, ou fo-
mentar também a compreensao do trabalho de uma
forma geral, levando em consideracao essa “discipli-
na” exigida pelo mercado de trabalho.

Na obra intitulada "Adeus ao Trabalho?" Antunes
(2010) procura argumentar sobre como o trabalho
ainda deve ser considerado uma das categorias cen-
trais para a compreensao da praxis humana, levando
em conta todas as suas metamorfoses e mudancas
na realidade da ‘classe-que-vive-do-trabalho”. A
primeira questao a ser ressaltada € a apreensao do
conceito de trabalho em seu duplo aspecto. Na obra
mencionada essas abordagens sao diferenciadas
através dos termos work e labour, 0 que podemos
tomar para nds, respectivamente, como trabalho e
emprego, sendo o primeiro referente a producao dos
valores de uso, a atividade humana de intervencao
e transformacao da realidade, enquanto o segundo
termo se trata da atividade cotidiana de geracao de
renda, que através da dtica do capitalismo, se torna
uma atividade estranha ao trabalhador, fetichizada.

Na analise de documentos como o DCRC e Dire-
trizes Curriculares Nacionais, ambos mencionados
anteriormente, nota-se elementos que se repetem
no que se refere aos objetivos da educagao pro-
fissional, principalmente a ideia de uma formacao
completa, que prepare académica, cultural e pro-
fissionalmente. No artigo de numero 6 das diretri-
zes curriculares nacionais, voltada para a educacao
profissional, aparecem como alguns dos principios
norteadores dessa politica:

| - relacao e articulagcao entre a formacao desenvol-
vida no Ensino Médio e a preparacao para o exer-
cicio das profissoes técnicas, visando a formagao
integral do estudante; Il - respeito aos valores es-
téticos, politicos e éticos da educacao nacional, na
perspectiva do desenvolvimento para a vida social
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e profissional, lll - trabalho assumido como principio
educativo, tendo sua integracao com a ciéncia, a
tecnologia e a cultura como base da proposta po-
litico-pedagogica e do desenvolvimento curricular;
Il - flexibilidade na construcao de itinerarios forma-
tivos diversificados e atualizados, segundo interes-
ses dos sujeitos e possibilidades das instituicoes
educacionais, nos termos dos respectivos projetos
politico-pedagodgicos (BRASIL, 2012).

Ja no Documento Curricular Referencial do Cea-
ra (DCRC) € apresentada a arquitetura curricular da
Educacao Profissional e Técnica (EPT) onde afirmam
que o curriculo deve ser composto por trés principais
pontos: Formagao geral, trabalhando as disciplinas
base do ensino médio; Formagao profissional, com
disciplinas de base técnica, voltadas ao curso esco-
lhido no momento da matricula; Parte diversificada,
que aborda conteudos relacionados a formacao para
a cidadania, se propondo a atuar “tanto no campo
pessoal como profissional’ (CEARA, 2021). O referido
documento apresenta o que seria o principal diferen-
cial da formacao profissionalizante

Um dos grandes diferenciais da escola de Educa-
cao Profissional & fortalecer o desenvolvimento
pessoal e social do aluno, por meio da adocao de
conteudos diversificados presentes na matriz cur-
ricular, tendo como objetivo a énfase no projeto de
vida, no empreendedorismo e na relacdo com o
mundo do trabalho. (CEARA, 2021, p. 401).

Relacionando esses trechos com a perspectiva de
Antunes (2010), e pensando sobre as disciplinas que
sdo ofertadas no ensino profissional, como mundo
do trabalho, empreendedorismo e projeto de vida, €
importante investigar no trabalho de campo de que
forma essas categorias sao abordadas com os estu-
dantes, pensando ainda qual dessas dimensdes de
trabalho € mais proxima das percepcdes que os jo-
vens tém em relacao ao tema.

Quando se menciona na diretriz nacional a questao
do trabalho como principio educativo nos remete ao
conceito apresentado por Antonio Gramsci na obra
Os intelectuais e a organizacao da cultura (1985),
quando fala da importancia de uma educacao uni-
taria, humanista, que forme o sujeito de maneira
completa, abordando aspectos cientificos, técnicos
e culturais. Essa nocao de ‘educacao completa’ & re-
corrente nas orientagdes curriculares da educacao
profissional, logo, se entende que a ideia de trabalho
concebida pelos orgaos oficiais seja a de preparacao
que possibilite autonomia e nao apenas profissiona-
lizagao. Ramos e Ciavatta (2011) entendem que, por
mais que o conceito do autor italiano seja frequen-
temente trazido pelos documentos oficiais, ha uma
certa deturpacao, pois o ensino da técnica segundo
a ideia de educacao humanista nao necessariamente
€ uma profissionalizacao para o mercado de trabalho.

[..] queremos sustentar nossa compreensao de que
a concepcao de educacgao integrada - aquela que
integra trabalho, ciéncia e cultura -, tendo o traba-
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lho como principio educativo, nao é, necessaria-
mente, profissionalizante. Esta finalidade se impoe
na educacao brasileira, especialmente no ensino
medio, por, pelo menos, duas razdes. A primeira €
de carater econémico, dado que jovens e adultos
da classe trabalhadora brasileira, a margem de uma
politica publica coerente, tém dificuldade de, por si
proprios, tracar uma carreira escolar em que a pro-
fissionalizacao - de nivel médio ou superior - seja
um projeto posterior a educagao basica. A segun-
da refere-se ao carater dual da educacao brasileira
e a correspondente desvalorizagao da cultura do
trabalho pelas elites e pelos segmentos medios da
sociedade, tornando a escola refrataria a essa cul-
tura e suas praticas. Assim, a nao ser por uma efetiva
reforma moral e intelectual da sociedade, preceitos
ideoloégicos nao sao suficientes para promover o
ingresso da cultura do trabalho nas escolas, nem
como contexto e, menos ainda, como principio. (RA-
MOS; CIAVAATTA, 2011, p. 32-33).

Tendo em vista o contraste do que propdem os do-
cumentos norteadores junto do que é discutido so-
bre a tematica, e mais a frente comparada com a
propria realidade escolar, € possivel aferir até entao
que a concepcao de trabalho adotada na politica
de educacao profissional & voltada para uma nocao
da atividade laboral, ndo necessariamente trazendo
uma reflexao critica sobre o trabalho em seus diver-
SOs aspectos.

Fernandes e Silva (2017) concluem em sua pesquisa,
ao analisar o historico e processo de implantacao da
politica publica de educacao profissional no Estado
do Ceara, exatamente que a promoc¢ao dessa politica
publica esteve desde o inicio mais vinculada aos in-
teresses econdmicos, pensando no desenvolvimen-
to regional, do que pensadas realmente para o ideal
da formacao humana integral.

O que pode ser revelado, ou ndao, com a realizacao
do trabalho de campo, € uma contradicao entre o
que versa os documentos oficiais e a aplicacao des-
tes no cotidiano escolar. Para melhor compreensao
dessa possivel contradicao € interessante pensar
onde se encaixaria essa politica educacional no atual
contexto politico, econémico e social.

3 O TRABALHO MODERNO E A PREPARACAO
PROFISSIONAL FLEXIVEL

Entre o fim do ano de 2018 e inicio de 2019 estava
realizando entrevistas para a pesquisa que se tornou
meu trabalho de conclusao de curso, e ao entrevis-
tar uma estudante que estava concluindo o ensino
medio profissionalizante questionei quais eram suas
expectativas com a conclusao do estagio supervisio-
nado. Outros estudantes que entrevistei na mesma
época e mesma escola, mas de cursos diferentes,
costumeiramente respondiam que queriam ser efeti-
vados na empresa, mas essa estudante afirmou que
nao tinha esse interesse, queria na verdade trabalhar
em varias empresas, segundo ela “Dava mais dinhei-



ro". Nao lhe preocupava o vinculo trabalhista, nao sei
se a mesma tinha nocao dos direitos envolvidos na
efetivagao, ndo havia um desejo de permanéncia ou
de relativa estabilidade, algo que para geracdes an-
teriores e até alguns de seus colegas de escola, era
o objetivo central.

Bauman (2001), ao tratar da fluidez dos lacos huma-
nos na modernidade, propde a discussao de como
a precariedade da vida moderna afeta a percepcao
de mundo dos individuos, ocasionando uma relacao
de conflito entre o sentimento de seguranca e satis-
facao. Explica que como nao ha mais uma garantia
de seguranca ou uma busca por essa estabilidade, o
que se procura é a “satisfacao instantanea” (p.154), o
que segundo o autor seria uma tentativa de respon-
der as incertezas. Essa satisfacao seria demonstra-
da principalmente através do consumo, um aspecto
que sem duvidas remete a colocacao feita pela es-
tudante no relato acima, e que leva a pensar sobre
como essa mentalidade influenciou na construcao
de sua percepcao sobre trabalho.

Para discutir sobre a relacao entre trabalho e as ju-
ventudes na atualidade, € necessario reconhecer as
diversas transformagdes que o mundo do trabalho
vem passando e seus impactos na realidade dos/
das jovens. Como discutir a preparacao e insercao
dos estudantes das escolas profissionalizantes no
mercado de trabalho, sem considerar o continuo
processo de precarizagao e flexibilizacao do trabalho
percebido nas ultimas décadas? Segundo SENNET
(1999), em A Corrosao do Carater, o capitalismo mo-
derno, que tem como caracteristica central a flexi-
bilidade, nao apenas cria novas formas de controle,
como também fragiliza os lagos, afetando assim a
formacao e organizacao dos trabalhadores, que pas-
sam a viver em um contexto de instabilidade cons-
tante, denominado pelo autor como um sentimento
de deriva.

A abordagem de Sennet (1999) nos leva a dois con-
ceitos para pensar essa realidade, o primeiro deles &
a compreensao de “uberizacao” do trabalho. Moraes,
Oliveira e Acorssi (2019) realizam uma analise do que
chamam de "economia de plataforma’, se referindo
as relagdes de trabalho que sao propostas por apli-
cativos com servicos diversos, os autores resumem o
termo da seguinte forma:

Uberizacao do trabalho € o termo utilizado para
representar a grande maioria do trabalho ofertado
pelas empresas da economia de plataforma, tam-
bém denominado de crowd employment e crow-
dworking. Uberizacdo do trabalho esta para as
empresas-plataformas, assim como o trabalho ter-
ceirizado esta para as empresas toyotistas ou pos-
-fordistas, sendo sinbnimo de trabalho intermiten-
te, em grande parte informal, em que as relagoes
capital trabalho, outrora negociadas, tornam-se
imposi¢coes do capital sobre o trabalho. (MORAES;
OLIVEIRA; ACORSSI, 2019, p. 652).
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Logo. entende-se que a uberizagao do trabalho,
através do uso das tecnologias da informacao e co-
municagao (TICS), aparece como resultado de uma
reestruturacao produtiva, e esta diretamente ligada
ao processo de precarizacao e flexibilizagao do tra-
balho, que com o passar do tempo, transborda das
relacdes através dos aplicativos para as demais rela-
coes trabalhistas modernas.

O segundo conceito € o de desproletarizacao, na
perspectiva de Dardot (2016), que se refere a um
processo de “desenraizamento proletario” (p.129) se
tratando se uma espécie de descaracterizacao da
figura do trabalhador, procurando diluir a diferen-
ciacao de classes sociais, mas nao com um objetivo
de igualdade e sim de proposicao de um modo de
trabalho individualizado e sem articulacao de classe.

Desproletarizar as massas desenraizadas pelo capi-
talismo industrial ndo € torna-las seguradas social-
mente, mas proprietarias, poupadoras, produtoras
independentes. [..] Tornando-se proprietario e pro-
dutor familiar, o individuo recuperara as virtudes da
prudéncia, da seriedade e da responsabilidade, tao
indispensaveis a economia de mercado. (DARDOT,
2016, p. 129).

A nocao de esvaziamento da figura do proletario,
do trabalhador, & facilmente remetida a resisténcia
atual em utilizar esses termos no contexto empre-
sarial. A busca pela consolidacao do trabalhador
enquanto colaborador, termo que traz um ar de
contribuicao, construcao conjunta, e nao de servi-
dao, é sem duvidas reflexo desse movimento do
capitalismo moderno, da desarticulacao da classe
pela busca de direitos trabalhistas basicos, refor-
cando sempre a ideia de que se “ganha mais" sen-
do seu proprio patrao.

O ponto &, que essa flexibilidade nao se limita mais
ao mercado de trabalho, sendo inserida tambéem na
realidade escolar, atraves do curriculo, de forma mais
explicita na educacao profissionalizante. A proposta
de uma formacao flexivel, que adeque a nova forca
de trabalho ao mercado, é vista, por exemplo, no
Novo Ensino Medio, mas bem antes deste programa
ser implementado esse movimento ja era percebido.

Em sintese, centrada na dualidade das classes
sociais e do sistema educacional, a propalada for-
magcao flexivel ocorreria por meio da fragmentacao
curricular e de um tipo de rotatividade formativa. Em
outras palavras, um curriculo flexivel supostamente
proporcionaria ao trabalhador oportunidades de se
atualizar ou se requalificar por diferentes itinerarios
formativos, demandados por mudancas na produ-
cao e/ou nas situacdes de emprego. O trabalhador
assim formado seria capaz de renovar permanen-
temente suas competéncias, por diversas oportuni-
dades, inclusive em cursos de curriculos flexiveis.
(RAMOS; CIAVATTA, 2011, p. 31).

O trecho acima demonstra que a discussao acerca da
flexibilizagao curricular ja vinha sendo realizada, mas &
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inevitavel ndo intensificar esse debate com a nova es-
trutura do ensino medio publico. LAVAL (2019) trata da
relagcao entre o “novo capitalismo” e a educacao, que
resulta na busca por formar um “homem flexivel e tra-
balhador autdnomo’, tornando essas figuras referéncia
do novo ideal pedagogico (p.29), um sujeito preparado
para a instabilidade e incertezas. Com isso € necessa-
rio pensar nos objetivos do estagio supervisionado na
educacao profissional, perceber que nao pode ser re-
duzido a um treinamento pratico, técnico, mas que tem
chances de desempenhar um papel de construcao da
mentalidade que o mercado exige, com as empresas
fazendo parte da formacao e, consequentemente, des-
centralizando essa funcao da escola. Sem contar com
a utilizagcao de materiais didatico-pedagogicos de fun-
dagdes empresariais, ja mencionadas, que sao ampla-
mente utilizados em sala de aula.

O carater fundamental da nova ordem educacional
esta ligado a perda progressiva de autonomia da
escola, acompanhada da valorizagcao da empresa,
que é elevada ao ideal normativo. Nessa “parceria”
generalizada, a propria empresa se torna “qualifica-
dora" e “envolvida no aprendizado” e acaba se con-
fundindo com a instituicao escolar em "estruturas
de aprendizagem flexiveis" (LAVAL, 2019, p. 30).

O autor se detém ainda a outro aspecto que deixa
clara a relacao entre transformacdes educacionais e
objetivos de mercado, que € a priorizagao de ensino
através de competéncias e habilidades, que dimi-
nuem significativamente o espaco e a forma como
sao abordados os conteudos das disciplinas da base
comum, além de reforcar o processo de “interioriza-
cao da légica empresarial”.

A “logica da competéncia”, priorizando as qualida-
des diretamente uteis da personalidade emprega-
vel, ao invés de conhecimentos realmente apropria-
dos, mas nao necessaria e imediatamente uUteis em
termos econdmicos, comporta um seério risco de
desintelectualizacao e desformalizagcao dos pro-
cessos de aprendizagem. (LAVAL, 2019, p. 83).

Logo, entende-se que a preparacao profissional ado-
tou a ordem de flexibilizacao dada pelo capitalismo
moderno, e essa logica nao esta mais limitada as
empresas e nem a educacao profissional, & um mo-
delo colocado para o ensino basico como um todo.

4. CONSIDERAGCOES FINAIS

Ao tratar da influéncia do mercado na educacao,
Mészaros (2008) e Laval (2019) convergem com a
ideia de que a educacao institucionalizada fornece
nao apenas a mao de obra e conhecimentos ne-
cessarios para manutencao da producao, mas tam-
bém um quadro de valores alinhados aos interesses
dominantes. Mészaros conclui que ‘no decorrer do
tempo, de forma natural, as instituicbes educacio-
nais tiveram de se adaptar as mudancas do sistema
capitalista” (p. 59). A partir dessa colocacao é impor-
tante a analise do Projeto Politico Pedagdgico da es-

96

cola pesquisada, entendendo o que propde, como
foi construido e investigar suas referéncias, a fim de
contrastar com o que foi aqui discutido.

O fato é que, a relacdo entre esse modelo flexivel e
moderno de trabalho e a formagao profissional des-
ses jovens pode trazer pistas para o questionamento
inicial, de pensar para que tipo de trabalho esses es-
tudantes estao sendo preparados.
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